Als er geen professionele kerkmusici meer zijn… een perspectief

kerkmuziek als vertrekpunt

In een tijd dat het kerkbezoek, de kerkelijke betrokkenheid en de financiële middelen van kerkgenootschappen verder teruglopen, is het noodzakelijk de kosten in de hand te houden. Er wacht een volgende ronde van kerksluitingen, met name in de RK kerken. Met de kerksluiting verdampen oude structuren. Waarop en op wie er bezuinigd moet worden in de ontwikkeling van nieuwe structuren is een kwestie van visie. 

In dit schrijven is de kerkmuziek het vertrekpunt. 

Het 'visitekaartje' van de kerk is de voor ieder toegankelijke liturgieviering op zondag en de gelegenheidsliturgie. Het is op die momenten van vieren dat mensen het gevoel zouden moeten krijgen opgenomen te worden in de aanwezige gemeenschap. Dat uur van vieren moet zoveel kwaliteit, inhoud en uitdaging bevatten, dat het motiveert om weer te komen. Theologen en andere '-ologen' hebben daar al diepgaand over gesproken en geschreven. 

Maar wie heeft de plaats van de kerkmuziek c.q. de professionele kerkmusicus daarbij ooit centraal gezet? 

Wat is de bindende kracht van de kerkmuziek en de verantwoordelijke kerkmusicus? Wat kan hij betekenen op het plaatselijke en/of regionale niveau? 

En wat gebeurt er als die (professionele) kerkmusicus er niet meer is? 

muziek als bindmiddel
Muziek is er in vele soorten en stijlen. Eén ding staat vast: uiterst zelden komt het voor dat iemand een hekel aan muziek heeft. Jong en oud zijn via de muziek aan de kerk te binden. Maar wel met een eigen muzikale voorkeur. Het idee dat slechts één, door de kerk geprefereerde, 'traditionele' muzikaal liturgische stijl kan worden gebruikt, die door iedereen gewaardeerd wordt is inmiddels een gepasseerd station. 

Op sommige 'voorbeeldige' plaatsen kan worden afgekeken wat de kerkmusicus ter plaatse heeft weten te bereiken.
De kinderen en jongeren in kinderkoren, jongerenkoren, jeugdkoren, ritmische koren. De volwassenen in cantorijen, gemengde koren, tussenkoren, middenkoren, herenkoren, dameskoren, schola's, kamerkoren, oratoriumkoren. De senioren zelfs in het seniorenkoor. De kerkmusicus heeft een groot voordeel ten opzichte van andere werkers in de kerk: zij mogen een taak uitoefenen in de kerkmuzikale organisatie, die het mogelijk maakt dat veel mensen hun hobby om te zingen kunnen beoefenen. 

meer betrokkenheid
Daarbij komt nog dat zingen - en musiceren in het algemeen - als een verrijking worden gevoeld. Muziek is emotie, muziek 'grijpt' je. Muziek is 'uitzingen' waar woorden tekort schieten, zeker in de kerk in de liturgie. Kerkmuziek vergroot de emotionele betrokkenheid bij de liturgie. Niet alleen bij de uitvoerenden, ook de luisteraar wordt geraakt. 

Kerkmuziek vergroot ook de betrokkenheid bij de 'locatie', de kerk als plaats van samenkomst van de gemeenschap (zowel op zondag als daarbuiten), want in het koor zingen beperkt zich niet tot de zondag. Er moet worden gerepeteerd. Dan ontstaat een sociale omgeving dankzij en omwille van de kerk-gemeenschap. Daar waar met visie, tact, organisatorisch vermogen en begrip voor de diverse leeftijdgroepen en hun repertoires wordt geopereerd, blijkt een korenbestand te kunnen worden opgebouwd met soms meer dan 200 leden, die zich allen verbonden weten met elkaar en met de kerk als bindende factor. 

En dat is nog niet alles! Alle aangesloten leden hebben hun verhalen vanuit 'hun' kerk en hun rol daarin. Zij dragen actief het kerkelijk leven uit en dragen het met zich mee. Door met velen en vooral 'gewoon' over de kerk en hun activiteiten te praten, maken zij de kerk weer zichtbaar, minder geheimzinnig en dus aantrekkelijker. De koristen brengen ook hun vrienden, kennissen en plaatsgenoten mee en hebben daardoor een aanzuigende werking. 

de macht van het getal
In de R.K.-kerk zingen (voor zover geregistreerd) 100.000 mensen in een kerkkoor. Wekelijks bezoeken 408.500 mensen (cijfers 2002, onderzoeksbureau Kaski) een R.K.-kerk. Omdat een groot aantal mensen de kerk minder frequent bezoekt, wordt ook het cijfer berekend van 'het aantal regelmatige kerkgangers' (kerkbezoek eens per maand) en ligt (in 2002) op 590.000 bezoekers. De 100.000 koristen zingen ook niet allemaal elke zondag, maar wel minimaal 1x per maand. Dat betekent dat in de ongunstigste berekening één op de zes actieve RKkerkleden lid is van een koor! In dit licht is het onbegrijpelijk dat de kerkmuziek in de verschillende bestuurslagen van de kerken zo weinig aandacht krijgt en zelfs totaal wordt verzwegen en genegeerd, bewust of onbewust, in officiële nota's vanwege de kerkleiding. Hoewel het beschreven argument niet nieuw is, blijkt deze kennis onvoldoende indrukwekkend om er iets mee te doen.
(Van de Protestantse Kerk in Nederland [PKN] zijn helaas geen cijfers bekend die dezelfde vergelijking mogelijk maken.) 

ontmoedigd
Aanvang 2006 worden slechts 38 studenten kerkmuziek geteld, verdeeld over alle studiejaren en alle opleidingsplaatsen in Nederland. Terwijl toch ± 3800 kerkgebouwen (± 2250 PKN* en ±1550 R.K.-Kerken) moeten worden voorzien van kerkmusici. 

De conclusie is niet moeilijk:
Het snel dalende aantal professionele kerkmusici wordt steeds meer merkbaar en zal in de nabije toekomst in vele opzichten zijn tol eisen. 

*) cijfers uit: Katern in 'Kerkinformatie' nr. 93, mei 2002

Wat zouden de gevolgen zijn als er geen professionele kerkmusici meer zijn?
vacatures

Om te beginnen zullen vacatures worden ingevuld door amateurs, waar professionele kerkmusici noodzakelijk zijn. Er ontstaan langdurige vacatures en dat is een directe aanslag op de kwaliteit van kerk-zijn. 

locale consequenties
Amateur kerkmusici zijn hard nodig. Met alle respect voor de amateurs: ze zijn geen professionals. Zij missen die mate van vakkennis, kwaliteit, vaardigheid en beschikbare tijd om op hoog niveau adequaat een kerkmuzikale praktijk te leiden, op en uit te bouwen en in stand te houden. 

Als er geen professionele kerkmusicus beschikbaar is in een plaatselijke kerkmuzikale praktijk waar dat wel een vereiste is, zal dat onmiddellijk consequenties hebben. Een goede professionele kerkmusicus heeft een duidelijke visie op de kerkmuziek, die gefundeerd is op professionele kennis en ervaring. Visie op kerkmuziek, technische kwaliteiten, repertoirkeuze en vele andere kwaliteiten zullen niet meer beschikbaar zijn. Voorts kan de werving van nieuwe leden in het gedrang komen, omdat koristen feilloos aanvoelen wat de kwaliteiten zijn van de koorleiding. Onkunde is door de geschiedenis heen nogal eens desastreus gebleken voor het instrumentarium. Gevaren die nu ook op de loer liggen. 

Verdwijnende vakkennis heeft consequenties voor de kerk(muziek) in het algemeen
In algemene zin heeft het verdwijnen van de professionele kerkmusicus tot gevolg dat het amateurkader niet meer kan worden opgeleid: na verloop van tijd zijn er dus ook geen amateurs meer met voldoende kennis van zaken. 

Er zullen geen kwalitatief goede kerkmuzikale composities meer worden geschreven, want ook het componeren is aan regels gebonden die de muziek zelf oplegt. En dat zal weer leiden tot een gebrekkige repertoire ontwikkeling. 

Juist omdat een negatief perspectief haast onontkoombaar lijkt, is het de hoogste tijd om de neerwaartse spiraal om te buigen in een opwaartse. Kerken (en hun beleidsmakers), conservatoria en hun afdelingen kerkmuziek worden opgeroepen om hun verantwoordelijkheid te nemen en hun bijdragen te leveren aan de opleiding van voldoende professionele kerkmusici die ingezet worden om de vele kerkmuzikale praktijken te kunnen continueren en uit te bouwen. 
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