Bijlage 3
Kerncompetenties kerkmusicus met HBO diploma kerkmuziek

1. Creërend vermogen
De kerkmusicus voert kerkmuziek/liturgische muziek uit, respectievelijk schept liturgische muziek, die voortkomt uit het volgen van een eigen artistieke visie en een visie op liturgie en stelt het creatieve proces in dienst van zijn functie als kerkmusicus.

De kerkmusicus:
a.
musiceert door middel van een eigen expressieve taal en gedrevenheid en bezit een eigen muzikaal-artistieke persoonlijkheid
b.
gaat (her)scheppend om met diverse kerkmuzikale/liturgisch-muzikale concepten, stijlen en interpretatievormen, transformeert deze in artistieke ideeën en kan deze volgens een eigen artistieke visie in muziek vormgeven.

2. Ambachtelijk vermogen
De kerkmusicus bezit het vermogen vocale/instrumentale vaardigheden en ambachtelijke kennis efficiënt en effectief toe te passen.

De kerkmusicus:
a.
beschikt over muzikale, vocale/instrumentale en schrijftechnische vaardigheden om kerkmuziek/liturgische muziek uit een breed repertoiregebied, vanuit een brede kennis van de liturgische, (kerk)historische en stilistische context, tot klinken te brengen.
b.
leidt en/of begeleidt en coacht de gemeenschapszang, koren, cantorijen, groepen/ensembles en instrumentale ondersteuning. Organisten hebben kennis van de orgelliteratuur en haar plaats in de liturgie en zijn in staat om functionele vormen van gemeenschaps- en koorzangbegeleiding toe te passen.
c.
zet in de liturgische praktijk de zang- en spreekstem adequaat in.
d.
kan het koor/cantorij/groep/het ensemble met een akkoordinstrument begeleiden.
e.
kent het voor de amateur-koormuziekpraktijk relevant repertoire en is in staat zich op efficiënte wijze nieuw repertoire eigen te maken.
f. 
maakt gebruik van een brede kennis van liturgie, gregoriaans, psalmodie, hymnologie en vormleer en een brede culturele, (kerk)historische en stilistische kennis van genoteerde en niet-genoteerde kerkmuziek/liturgische muziek uit verschillende stijlperioden en culturen.

3. Pedagogisch vermogen
De kerkmusicus bezit het vermogen een stimulerende leeromgeving te scheppen voor parochianen/gemeenteleden, koristen/instrumentalisten en begeleiders.

De kerkmusicus:
a.
houdt rekening met de persoonlijke kenmerken van de parochianen/gemeente/koristen/instrumentalisten.
b.
stelt een actieve parochiaan/gemeentelid/korist/instrumentalist centraal.
c.
gebruikt kennis van groepsdynamische processen bij de omgang met de parochianen/gemeenteleden/koristen/instrumentalisten en bij de inrichting van zijn of haar werk als kerkmusicus.


4. Didactisch vermogen
De kerkmusicus bezit het vermogen om voorstellen te formuleren van repertoire, c.q. repertoire te arrangeren/componeren, en uit te voeren vanuit een liturgische en (kunst)pedagogische visie.

De kerkmusicus:
a.
formuleert doelen voor het repetitie/leerproces en de geplande liturgievieringen/kerkmuziekconcerten/gemeentezangavonden en andere vormen van cursorische vorming van parochianen en gemeenteleden.
b.
hanteert bewust en doelgericht diverse methoden en werkwijzen, bij het ontwikkelen van verschillende vaardigheden van parochianen/gemeenteleden/koristen/instrumentalisten op het gebied van kerkmuziek (voorzover van toepassing):
► musiceren
► presenteren
► reflecteren
► luisteren en analyseren
c. adviseert en begeleidt pastores/predikanten, kerkvoogdijen/kerkbesturen en parochievergaderingen bij kerkmuzikale/liturgisch-muzikale activiteiten.
 

5. Operationaliserend vermogen
De kerkmusicus bezit het vermogen voor zichzelf en anderen een inspirerende en functionele kerkmuzikale praktijk te creëren en in stand te houden. Wanneer hij de functie van regionaal kerkmusicus vervult, is hij/zij in staat om te werken aan de kwaliteitsverbetering van de kerkmuzikale praktijk in zijn/haar regio.

De kerkmusicus:
a.
neemt deel aan de verschillende vormen van overleg, zoals met pastores/predikanten, liturgiecommissies/werkgroepen, koor-/cantorijbesturen, repertoirecommissies en collegae kerkmusici (intern en extern) en instellingen (extern)
b.
organiseert (indien van toepassing) concerten, gemeente/parochieavonden, workshops & cursussen ten behoeve van pastores/predikanten en het amateur-kader in zijn eigen praktijk en (indien van toepassing) in zijn eigen regio.


6. Communicatief vermogen
De kerkmusicus bezit het vermogen zijn/haar visie en handelen zowel mondeling als schriftelijke effectief en efficiënt te communiceren, af te stemmen en te verantwoorden.

De kerkmusicus:
a.
draagt vanuit een innerlijke noodzaak zijn of haar fascinatie voor kerkmuziek/liturgische muziek over.
b.
communiceert op een open en inspirerende wijze met pastores/predikanten, liturgiecommissies/werkgroepen, koren/cantorijen.
c.
communiceert effectief en efficiënt, zowel schriftelijk als mondeling met derden.

7. Vermogen tot samenwerking en gemeenschapsopbouw
De kerkmusicus bezit het vermogen vanuit de eigen expertise samen met anderen een bijdrage te leveren aan de opbouw van de parochie/gemeente.

De kerkmusicus:
a.
is zich bewust van de (vaak langdurige) kerkmuzikale, liturgisch en catechetische vorming welke uitgaat van de kerkmuziek/liturgische muziek.
b.
werkt productief samen met pastores/predikanten, liturgiecommissies/werkgroepen, koor-/cantorijbesturen, repertoirecommissies, (vak) collega’s en andere betrokkenen. 
c.
heeft een aantoonbare inbreng in collectieve processen en mogelijk toepassingen daarvan in de kerkmuzikale praktijk.
d. 
werkt in parochie en gemeente aan een door iedereen gekend basisrepertoire van liturgische gezangen.
e. 
staat open voor het leiding geven aan andere koorsoorten dan die waar hij in aanleg affectie mee heeft. Eventueel is de kerkmusicus bereid om aanvullende cursussen te volgen ten einde de betreffende competentie te verwerven om leiding te geven aan deze andere koorsoorten dan waarvoor hij een opleiding heeft genoten.


8. Reflectief vermogen
De kerkmusicus bezit het vermogen het eigen pedagogisch en artistieke handelen te beschouwen, analyseren, duiden en beoordelen.

De kerkmusicus:
a.
gaat professioneel om met het geven en ontvangen van kritiek, gebruikt kritiek van anderen om zichzelf verder te ontwikkelen.
b.
laat zien inzicht te hebben in de eigen sterke en minder sterke talenten en mogelijkheden in relatie met de muziek.
c.
toont aan kennis te beschikken van de kernconcepten, structuren, werkwijzen en theorieën van de muziek.


9. Vermogen tot groei en vernieuwing
De kerkmusicus bezit het vermogen zijn of haar vakmanschap verder te ontwikkelen en te vernieuwen.

De kerkmusicus:
a.
heeft een permanente aandacht ten aanzien van de eigen artistieke en muzikale ontwikkeling.
b.
onderzoekt inhoudelijke ontwikkelingen op het vakgebied en weet een praktische vertaling te maken naar de beroepspraktijk.
c.
verwerkt nieuwe (kerk/liturgisch-) muzikale en didactische inzichten in zijn of haar beroepspraktijk.


10.  Omgevingsgerichtheid
De kerkmusicus bezit het vermogen relevante omgevingsfactoren in kerk en samenleving te signaleren en gebruikt deze bij zijn of haar werkzaamheden als kerkmusicus.

De kerkmusicus:
a.
kan naar aanleiding van kerkelijke, culturele en maatschappelijke ontwikkelingen zijn of haar beroepspraktijk bijstellen.
b.
laat zich door het werk en ideeën van vakgenoten inspireren en integreert in zijn of haar beroepspraktijk.
c.
ontwikkelt eigen netwerken.
d.
gebruikt cultureel aanbod in de regio bij de programmering.
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